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VORMITTAG

e Wer bist Du?
e« WARUM?
e Personalmanagement

e Produktivitat IN DIESEM

S@mmwu

NACHMITTAG

e Motivation

e Top 10 der Demotivatoren
e Talent Journey




Kennzahlen ol

Beiriebsergebni
10%

Wareneinsatz
30%

Personalkosten
30%




WER WILL, DASS DIE MITARBEITER*INNEN DEN ROTEN TEPPICH FUR DIE
GASTE AUSROLLEN, MUSS ZUERST DEN ROTEN TEPPICH FUR DIE
MITARBEITER*INNEN AUSROLLEN
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ZUM BLOG-ARTIKEL

ROLL’ DEN ROTEN TEPPICH FUR DEIN TEAM AUS



Fehlende Wertschatzung

Schlechte Stimmung
Im Team

Kurzfristige und keine
zuverlassige Dienstplanung

Uberstunden, vor allem
unentgeltlich

Keine Pausen & kein
vernunftiges Essen

[[;3 TOP 10

. der Demotivatoren | o

Doppelschichten

Chaos am ersten Arbeitstag

Unklare Aufgaben &
mangelhafte Einarbeitung

Schlechte & unpunktliche
Bezahlung

Unklare Bedingungen im
Arbeitsvertrag
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& FINDEN ¢ ) DIE BEWERBUNG

eDElNE DEINES TALENTS
BEWERBUNG
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ZUM TEST

WIE ROT IST DER TEPPICH FUR DEINE TEAMMITGLIEDER?



